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San Benedetto del Tronto, 16/05/2019

Verbale dell'incontro di consultazione pubblica con le parti sociali per il riesame annuale e
ciclico dei Corsi di Studio attivati presso la Facolta di Economia “Giorgio Fua” - Sede di san
Benedetto del Tronto

Corso di Studio: Economia Aziendale (DM 270/04)

Classe: L-18 (Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale)
Anno Accademico: 2018/2019
Dipartimento di Management

Il giorno 16 maggio 2019 alle ore 18.00, presso I'"Aula A della Sede distaccata della Facolta di
Economia - Palazzo Vannicola, 220 - San Benedetto del Tronto, ha avuto luogo l'incontro tra i
rappresentanti del Corso di Studio e i rappresentanti delle Parti sociali.

All'incontro sono stati invitati anche gli studenti del CdS laureati nel precedente anno accademico

Erano presenti all'incontro:
e Peril Corso di Studio:

e Prof.ssa Lucia Montanini - Presidente del Corso di Studi in Economia aziendale
e Prof. Luca del Bene - Presidente del CLM in Management Pubblico e dei sistemi socio-sanitari
e unarappresentanza dei docenti del CL in Economia aziendale

e Per le organizzazioni rappresentative: nome, (ruolo e denominazione dell’organizzazione di
appartenenza)

o Dott.ssa Brunilde Crescenzi - Consigliere Comunale - Comune di San Benedetto del
Tronto

o Dott.ssa Paola Vallorani - Vice Direttore Generale - BCC di Ripatransone e Fermano

o Una rappresentanza degli studenti

Dott.ssa Brunilde Crescenzi - Consigliere Comunale - Comune di San Benedetto del Tronto porta il saluto
dell’ Amm.ne comunale e del Sindaco, che non e potuto essere presente, ed e grata dellinvito nei
riguardi della nostra Universita che e ospitata nella citta di S.B.T. insieme ai tanti ragazzi che
frequentano sia il CL, che il nostro territorio e che probabilmente avranno proprio per questo un futuro
ed una crescita nel Piceno. Conclude facendo gli auguri per un futuro positivo per tutti.
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La prof.ssa Montanini pone I'accento sull’esigua partecipazione delle parti sociali all'incontro, pero
sottolinea che durante I'anno accademico, da parte dei docenti titolari dei corsi viene, comunque, svolta
una cospicua attivita seminariale e vari incontri informali che coinvolgono esponenti del mondo del
lavoro e delle professioni con cui si attua un confronto da un lato sulle competenze professionali
richieste dal mercato del lavoro; dall’altro sugli obiettivi professionali della formazione universitaria
prevista dal Corso di Studio in Economia Aziendale, alla luce dei cambiamenti nel contesto socio
economico nazionale e internazionale in cui i giovani laureati dovranno confrontarsi.

La prof.ssa Montanini illustra gli obiettivi formativi del CLT:

Il Corso di Laurea Triennale presso la sede di SBT e attivo dall’a.a. 2004-2005. Sin dall’origine la Facolta
ha individuato, di concerto con molteplici operatori economici che agiscono sul territorio (Associazioni
di categoria, organismi territoriali operanti nei sistemi turistici locali, Amministrazioni pubbliche)
un’offerta formativa di livello universitario rivolta a tutte le classi di imprese (piccole, medie, grandi) e
appartenenti ai diversi settori di attivita economica.

Le finalita del CdS sono di assicurare allo studente una solida preparazione universitaria di base che
permetta il diretto inserimento nel mondo del lavoro oppure la prosecuzione degli studi sia nelle lauree
magistrali della Facolta di Economia “G. Fua” che presso altri Atenei italiani o all’estero.

Il Corso di Laurea Triennale intende formare Quadri Intermedi, Manager per la gestione delle imprese,
delle Amministrazioni Pubbliche ed operatori da avviare alla libera professione.

Il corso ha I'obiettivo di assicurare allo studente 1'acquisizione di conoscenze, sia scientifiche generali
che professionali e 'apprendimento di metodiche e strumenti per I'analisi e I'interpretazione critica di
andamenti e dinamiche a livello macro (sistemi economici nazionali e internazionali) e micro.

L’obiettivo formativo del CdS in Economia Aziendale & quello di formare laureati che siano in grado di
comprendere, analizzare e gestire le problematiche relative alle diverse tipologie di aziende operanti in
contesti diversi, nel percorso di trasformazione digitale per rispondere alle esigenze della learning
economy.

I1 CdS ha lo scopo di creare, attraverso due percorsi formativi (curriculum), figure professionali
con conoscenze e competenze specialistiche (anche nel digitale) nelle aree dell’amministrazione e
controllo delle aziende e nell’area del marketing e utilizzo delle nuove tecnologie dell'informazione e
della comunicazione.

[ due percorsi formativi prevedono solide conoscenze scientifiche generali comuni e di base relative alle
discipline aziendali, economiche, giuridiche, quantitative, storico-sociologiche.

N

Il Curriculum Amministrazione e controllo delle aziende é volto a rafforzare il carattere
professionalizzante per operare in azienda nelle aree dellamministrazione e del controllo, con
competenze anche nel digitale. Al laureato che intende avviarsi alla professione vengono fornite le
competenze per agire come consulente aziendale esterno, specializzato nelle problematiche di tipo
contabile, gestionale, organizzativo, giuridico e finanziario, nell’ottica della digitalizzazione dei processi
aziendali.
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Il Curriculum, Marketing e Digital Business, & volto a rafforzare il carattere professionalizzante di
quadri, manager aziendali o consulenti esterni nell’area del marketing e nell’utilizzo delle nuove
tecnologie dell'informazione e della comunicazione attraverso i social media. Le figure professionali
sono capaci di operare nel web e nei social media in modo trasversale ai settori industriali o di servizi.

Tali profili professionali specialistici sono nuovi e alquanto utili per il settore produttivo (fortemente
frammentato e contraddistinto dalla prevalenza di aziende medio e soprattutto piccole) e per
I'economia del territorio di riferimento. Tali Profili professionali consentono di gerstire i processi
aziendali e affrontare le sfide del digitale, rispondere alle esigenze della learning economy e della
comunicazione.

Ambiti Occupazionali previsti per i laureati:

uadro funzione in PMI e grandi imprese nei settori industriali, commerciali, turistico e servizi;

Funzionario in Amministrazioni Pubbliche;

1
2
3. Funzionario presso enti e organismi preposti allo sviluppo del territorio e del turismo;
4

Libero professionisti (esperto contabile, consulente del lavoro)

Risultati di apprendimento e quadro delle attivita formative

e Struttura del corso:

- Nei primi due anni il percorso formativo prevede I'insegnamento di una serie di aree disciplinari e
vuole assicurare allo studente una preparazione di base in ambito economico, aziendale, giuridico,
statistico-matematico;

- nel terzo anno sono garantite appropriate competenze professionali, pratiche e operative utili per la
creazione di specifiche figure professionali, adeguate alle esigenze espresse dal mondo del lavoro.

Il Percorso formativo prevede attivita di apprendimento sul campo mediante visite in loco, stage.
Il Corso di Laurea Triennale rilascia un titolo di studio direttamente spendibile sul mercato del lavoro.

Dopo la Laurea Triennale gli studenti avranno la possibilita di continuare il loro percorso formativo
con la Laurea Magistrale di durata biennale.

Il Corso di Laurea si inserisce nelle linee guida del MIUR per l'internazionalizzazione dei curricula e
I'integrazione culturale tra Paesi europei, rendendo il titolo di studio valido anche sul mercato estero.

Sul piano dei rapporti internazionali la Facolta ha sviluppato accordi di collaborazione con istituzioni
accademiche internazionali.

Con I'Universita Agraria di Tirana (Facolta di Economia e Agribusiness) Albania, ha stipulato un
accordo per offrire agli studenti della UNIVPM e della UBT che parteciperanno al programma di scambio
la possibilita di conseguire, allo stesso tempo, il titolo di Laurea Triennale in Economia Aziendale- sede
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di San Benedetto del Tronto (area di Economia del Territorio e del Turismo) e la laurea triennale in
Gestione del Turismo Rurale della UBT. L’accordo avra effetto a partire dell’a.a.2015-2016.

L'Universita Politecnica delle Marche ha stipulato accordi per la mobilita internazionale degli studenti
(Erasmus e altri Programmi Internazionali).

E' prevista attivita di assistenza agli studenti per lo svolgimento di periodi di formazione all'estero
(Erasmus) anche attraverso incontri informativi da parte di docenti del CdS presso la Sede di San
Benedetto al fine di sensibilizzare gli studenti alla partecipazione ai progetti di internazionalizzazione.

Gli studenti del CdS mostrano una scarsa propensione all'internazionalizzazione (influenzata anche
dalle attuali condizioni socio-economiche del territorio di riferimento).

Nell’'ambito del Percorsi di Orientamento e raccordo con il Sistema di Istruzione Superiore ogni anno
sono organizzate, in collaborazione con il CUP (Consorzio universitario Piceno), nell'ambito del
Progetto Lezioni da grandi lezioni seminariali e Laboratori Didattici rivolti agli studenti delle scuole
superiori.

Le lezioni sono tenute dai docenti del Corso di Studio presso la sede di San Benedetto del Tronto; In
questo periodo sono in programma numerosi interventi presso gli Istituti scolastici delle province di
Ascoli Piceno, Fermo e in Abruzzo.

Sono svolte attivita di orientamento presso istituti scolastici superiori delle Marche e dell'Abruzzo.

Molti docenti del CdS hanno aderito al Progetto alternanza Scuola-Lavoro.
Sono attivati Accordi con gli Ordini Professionali:

- Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili (esonero dalla 1° prova dell’esame di
stato per 'accesso alla sezione B dell’albo dei dottori commercialisti) ;

- Ordine dei consulenti del lavoro (possibilita di svolgere i primi 6 mesi di tirocinio durante il 3°
anno; elenco degli studi professionali dove poter svolgere il tirocinio).

Orientamento e tutorato in itinere

Vengono organizzate iniziative di orientamento dedicate agli studenti del secondo anno, invitando
anche rappresentanti degli ordini professionali (dottori commercialisti, consulenti del lavoro), al fine
di presentare gli insegnamenti a scelta del terzo anno, le prospettive professionali al termine della
laurea triennale, o le possibilita di prosecuzione per percorso formativo nelle lauree magistrali offerte
dalla Facolta.

Ogni anno nel mese di ottobre e organizzata dalla Facolta di Economia una giornata di orientamento
per gli studenti del terzo anno della triennale sui possibili percorsi di Laurea Magistrale offerti dalla
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Facolta, i principali contenuti dei corsi, gli obiettivi formativi e le opportunita future in campo
lavorativo e di ricerca.

Iniziative di orientamento professionale rivolte agli studenti del IIl anno sono organizzate attraverso
interventi seminariali tenuti da esponenti degli ordini professionali.

Ulteriori iniziative di orientamento rivolte agli studenti del III anno sono organizzate dall'Ateneo a
livello centrale.

I1 Job Placement dell'UNIVPM in collaborazione con I'Associazione Laureati della Facolta di Economia
(Alfea) e I'Associazione laureati Facolta di Ingegneria (Alfia) organizza il Career Day, momento di
incontro con le realta imprenditoriali interessate ad attivare percorsi di collaborazione e crescita
professionale, con I'obiettivo di favorire il contatto tra aziende e i laureandi/neo laureati che intendono
immettersi nel mondo del lavoro.

La prof.ssa Montanini illustra alcuni dati sull’andamento del CLT:
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DALL’ A.A.2004-2005 TOTALE STUDENTI LAUREATI 842

DATIISCRITTI AL 1° ANNO:

ISCRITTI 2016/2017 |12017/2018 [2018/2019
128 119 149

PROVENIENZA GEOGRAFICA MATRICOLE 2015/2016 (2016/2017 |2017/2018

Marche 83% 73% 76%

Abruzzo 14% 20% 24%

Altro 3% 7%

PROVENIENZA SCOLASTICA 2015/2016 |12016/2017 [2017/2018

Licei 36% 28% 20%

[stituti Tecnici 59% 41%

Non definiti 64% 13% 39%

DATI IMMATRICOLATI (ANVUR):

TOTALE ISCRITTI A.A.2016-2017 4.03

ISCRITTI AL 1° ANNO 27%

STUDENTI CHE PROSEGUONO AL 2° ANNO 66%

IMMATRICOLATI CHE SI LAUREANO IN CORSO [45,7% (2.2.2015-16:35,8%)

IMMATR. LAUREATI 1 ANNO FUORI CORSO

46,3%

(a.a.2015-16: circa 50%)
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CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE (L-18)

OPINIONI STUDENTI SUL CdS (a.a.2017/2018)

%

ACCETTABILE L'ORGANIZZAZIONE COMPLESSIVA DEGLI INSEGNAMENTI

86%

SODDISFAZIONE COMPLESSIVA PER GLI INSEGNAMENTI

Oltre 98%

RISPETTO ORARI LEZIONI E REPERIBILITA DOCENTI

92%

AULE DIDATTICHE ADEGUATE

87%

COERENZA TRA INSEGNAMENTI PRATICATI E PROGRAMMA PUBBLICATO SUL WEB

93%

UTILITA" DI ATTIVITA' DIDATTICHE INTEGRATIVE (TUTORATO, ESERCITAZIONI) PER
L'APPRENDIMENTO

87%

ADEGUATEZZA DI AULE E SPAZI STUDIO (dotazioni di prese elettriche, tavoli)

71%

RISULTATE ADEGUATE LE BIBLIOTECHE

52%

RISULTATE ADEGUATE LE PIATTAFORME ON LINE

94%
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OPINIONI LAUREATI (anno solare 2017, dati
aggiornati ad aprile 2017)

Indagine Alma
Laurea

Soddisfazione complessiva CdS Oltre 90%
Soddisfazione per il rapporto con i docenti e
reperibilita Oltre 90%
Adeguatezza aule (quasi sempre, spesso adeguate) [79%
Postazioni informatiche presenti ma in numero non|

adeguato 52%
Valutazione positiva delle biblioteche (decisamente
positiva-abbastanza positiva) 60%

Si iscriverebbe stesso CdS 80%

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE (dati aggiornati
ad Aprile 2017)

Indagine Almal
Laurea

[scritto a Corso di Laurea Magistrale

77%

Lavora ad 1 anno Laurea

16%
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CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA AZIENDALE (L-18)

OPINIONI DI ENTI E IMPRESE CON ACCORDI DI STAGE

Grado di soddisfazione ottima 81%
Grado di soddisfazione buona 19%)
Grado di partecipazione e motivazione dello studente al progetto Formativo (ottimo) 69%)
Regolarita della frequenza dello studente (ottima) Oltre 86%
Preparazione degli studenti nelle materie di base (buona/ottima) 100%
Preparazione degli studenti nelle materie specialistiche/professionalizzanti (buona/ottima) 92%
OPINIONI STUDENTI STAGE

Giudizio sull'attivita formativa ricevuta (ottima) 65%)|
Giudizio sull'attivita formativa ricevuta (buona) 31%)
Consiglia lo svolgimento di stage 96%|
Utilita' dello stage per comprendere funzionamento contesto lavorativo 81%
Utilita' dello stage per rafforzare le conoscenze acquiste nel CdS 55%
Utilita' dello stage per sviluppare relazioni utili per il futuro 50%|

Intervengono le Parti Sociali:

Il ViceDirettore Generale - BCC di Ripatransone e Fermano, dott.ssa Vallorani, manifesta ampio
apprezzamento per |'offerta universitaria impartita dal CdS articolata nei due curriculum, volta a fornire

ai giovani competenze professionali per la gestione dei processi aziendali in mercati in forte evoluzione
e in contesti internazionali e multiculturali.

La dott.ssa Crescenzi sottolinea come, nel momento attuale, il percorso di studi, recentemente
riorganizzato, risponda alle esigenze del mondo del lavoro di fornire le competenze necessarie ad
analizzare e gestire le problematiche relative alle diverse tipologie di aziende operanti in contesti diversi
nel percorso di trasformazione digitale per rispondere alle esigenze della learning economy.

L’incontro si chiude alle ore 19.00.

Segretario Presidente del CdS Economia Aziendale

Sig. ra Rossella Panaioli prof.ssa Lucia Montanini



